Aftale om organisering af TR og AMR for padagogmedhjzlpere og dagplejere i de
kommunale omréideinstitutioner i Kege Kommune pr. 1. januar 2013

Kgge Kommune og FOA har pa baggrund af den aendrede organisering af dagtilbudsomridet
draftet, hvordan TR og AMR strukturen bedst muligt kan understgtte opgaverne i den kom-
mende struktur. Parterne har pd den baggrund indgdet naerveerende aftale, som er geeiden-
de fra 1. januar 2013. Aftalen genforhandles, safremt én af parterne gnsker det, eller der
sker vaesentlige aendringer i organiseringen af de kommunale omradeinstitutioner.

Fra 1. januar 2013 er de kommunale dagtilbud organiseret i 6 omrader med 4 - 6 dagtilbud.
Fra 1. 4 lukker tre dagtilbud (Kridthuset, Leerken og Nattergalen) og dagplejen er organise-
ret i tre omréder, Syd, Vest og Nord. I tre mindre lokalomrider, Algestrup, Ejby og Vemme-

drup /Lellinge organiseres dagplejen sammen med den lokale barnehave.

Nedenfor ses oversigt over de nye omrader.

Omrade Dagtilbud Bemaerkninger
Alkereden Dagpleje i Algestrup
Syd Solsikken

Algestrup, Holmebaek samt ift.

dagplejen nuvaerende omride [iarteralen Lukker 1.4
Syd + nuvaerene omride midt, |-Holmebakken

Dagpleje Svd

Regnbuen

Valhalla
Segndre Hastrup Lzerken Lukker 1.4
Sendre + Hastrup Labyrinten

Valmuen

Midt
Eltemark + Sct. Nikolai

Ellemarkens Bgrnehus

Vasebask

Andres ca. 1.9 til integre-
ret institution m. special-
gruppe

Bgrnenes Hus

Flytter til Vasebaek

Svalen

Freendehus

Mzelkebgtten

Idrastshgrnehaven

Asgard

Moseengen

Asgard Bgrnehus

Spiren

Tigerbo

Nord
Kirstinedal + Ejby

Firklgveret

Spilloppen + Lejerbo Vua

Rishgjens Barnehus

Fogedgarden

Vestergarden

Dagpleje i Ejby

Dagplejen Nord -Kirstinedal

Vest
Bjeeverskov + Vemmedrup,
Lellinge og Borup

Vemmedrup Bgrnehave

Dagpleje | Vemmedrup og
Lellinge

Dueslaget 1

Dueslaget 2

Kridthuset

Lukker 1.4

Mgllehai

Perlen

Dagpleje Vest
Borup / Bjaeverskov
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R ar isering for m jzel 2da iske assistenter:

Tillidsrepreesentanter:
Selv om omradeinstitutionen er en institution m. et budget giver Kgge Kommune mulighed
for, at der frem til andet er besluttet, kan valges en TR i et dagtilbud, s8fremt der er 5 eller

flere, der er ansat efter samme overenskomst. Derudover kan der veelges en FTR for paada-
gogmedhjaiperne.

Da der fx i flere omrdder er dagtilbud med fzerre end 5 ansatte padagogmedhjzelpere, er
der flere dagtilbud som ikke har TR og nogle steder har man en i faellesskab med andre dag-
tilbud udpeget en TR,

At vaere TR for flere dagtilbud kan veere vanskeligt, bl.a. fordi organiseringen ikke er droftet
og formelt set er pa plads.

Koge Kommune foresidr derfor, at der aftales et egentligt alternativ til organisering af TR,
safremt flere dagtilbud i et omrade er for sma3 til at der kan vaelges en TR eller safremt det
af andre grunde ikke har vaeret muligt at veelge en TR.

Kege Kommune foresldr, at der som alternativ til at vaelge en TR i det enkelte dagtilbud kan
veelges omride TR og en suppleant for denne. Omrdde TR skal lgfte TR opgaven for den
enkelte faggruppe i hele omradet.

Safremt der vaelges omrade TR og en suppleant, skal der indgds en aftale mellem den fagli-
ge organisation og omradelederen om, hvordan opgaven lgftes og hvordan det sikres, at der
gives den ngdvendige tid.

Arbejdsmiljarepraesentanter

Der kan vaelges en AMR safremt dagtilbuddet minimum har 9 ansatte. Arbejdsmiljggruppen
udgores af dagtiibudslederen og af arbejdsmiljpreprassentanten.

2. TR og AMR organisering_for dagplejere

Tillidsrepraasentanter:

Med aendring af dagplejestrukturen inddeles dagplejen i tre hovedomrader, Syd, Nord og
Vest dagplejens budget opdeles i tre budgetter. I hvert af de tre hovedomrader vil der vaere
en mindre dagplejeenhed, der er ledelsesmassigt koblet til en lokal bgrnehave.

Kege Kommune foreslar, at der i hvert af de tre omrader, Syd, Nord og Vest kan vaelges en
TR for dagplejerne, safremt der mindst er 5 ansatte dagplejere.

Arbejdsmiljgrepraasentanter

Der kan vaelges en AMR safremt dagplejen har mindst 9 ansatte. Arbejdsmiljggruppen udgg-
res af en lederreprasentant og af arbejdsmiljoreprassentanten,
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